
COMMISSION INTERIMAIRE DE L'ORGANISATION ACCORD GENERAL SUR LES TARIFS 
INTERNATIONALE DO COMMERCE DOUANIERS ET LE COMMERCE 

24 septembre 1991 

ICITO/GATT 

Genève 

Avis de vacance n° 297 

Le secrétariat de 1*ICITO/GATT désire pourvoir le poste de conseiller. Toutes 
les personnes qualifiées, sans distinction de sexe, sont invitées à présenter leur 
candidature, de même que les fonctionnaires du secrétariat que ce poste intéres­
serait. Le poste est à pourvoir à compter de mai 1992. 

POSTE: 

CATEGORIE ET CLASSE: 

TRAITEMENT DE BASE: 

INDEMNITES DE POSTE 

NATURE DE 
L'ENGAGEMENT: 

AFFECTATION: 

FONCTIONS GENERALES: 

Conseiller 

Catégorie des administrateurs - P.5 

Echelle P.5: avec personnes à charge 

sans personnes à charge 

Echelle P.5: avec personnes à charge 

sans personnes à charge 

47 302 à 57 975 $EU 
net par an 
43 784 à 53 217 $EU 
net par an 

38 125 à 46 728 $EU 
net par an 
35 290 à 42 893 $EU 
net par an 

Allocations et indemnités prévues par le Règlement du 
personnel. Le traitement net et les autres émoluments ne 
sont pas assujettis à l'impôt sur le revenu et sont 
payables en francs suisses. 

Engagement de durée déterminée (deux ans), avec possibilité 
de prolongation ou de transformation ultérieure en enga­
gement à titre permanent. 

Bureau du personnel 

Le titulaire, sous l'autorité du Chef du personnel, sera 
chargé de l'ensemble des questions de sécurité sociale et 
d'assurance intéressant le personnel de l'Organisation 
(plus de 400 fonctionnaires). 

Cette indemnité peut être ajustée selon l'évolution du coût de la vie et les 
fluctuations du taux de change utilisé par les Nations Unies pour la conversion du 
dollar des Etats-Unis en francs suisses. Les montants susmentionnés, qui 
s'ajoutent au traitement de base, ont été calculés au taux de change appliqué en 
septembre 1991. 
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QUALIFICATIONS 
SOUHAITABLES : 

a) Il assurera la liaison avec la Caisse commune des 
pensions du personnel des Nations Unies au nom de 
l'Administration du GATT et des participants. Il 
remplira les fonctions de secrétaire du Comité des 
pensions du personnel du GATT. Il donnera des avis 
sur les questions de politique générale en matière de 
pensions et conseillera les participants à titre 
individuel. 

b) Il s'occupera de l'administration de l'assurance-
maladie du GATT et des relations avec l'assureur. 

c) Il sera chargé de l'application des règles concernant 
l'indemnisation en cas de maladie, d'accident ou de 
décès imputables au service, et des relations avec 
l'assureur. 

d) Il s'occupera de l'administration de l'assurance 
volontaire de groupe décès et invalidité du GATT, 
ainsi que des relations avec l'assureur. 

En outre, le titulaire participera à l'élaboration des 
politiques concernant les questions en rapport avec les 
salaires et certaines indemnités, ainsi que les conditions 
d'emploi en général; il participera notamment à la réali­
sation d'études et aux réunions entre organisations du 
système des Nations Unies, selon les besoins. 

a) diplOme universitaire dans une discipline en rapport 
avec le poste (par exemple, administration du 
personnel, sciences économiques, droit, sciences 
commerciales ou administration publique); 

b) bonne connaissance des questions de sécurité sociale 
en général; une bonne connaissance du système de 
pensions des Nations Unies serait un net avantage; 

c) connaissances mathématiques et aptitude à utiliser un 
ordinateur personnel; 

d) faculté d'analyse, ainsi que facilité d'expression 
orale et écrite; 

e) aptitude à entretenir des relations de confiance avec 
ses collègues. 

EXPERIENCE: 15 années d'expérience professionnelle en rapport avec ce 
poste, à des niveaux de responsabilité de plus en plus 
élevés. 
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LANGUES: Excellente connaissance du français ou de l'anglais et 
connaissance pratique avérée de l'autre langue. La 
connaissance de l'espagnol serait un atout. 

CANDIDATURE: Le candidat adressera sa candidature formelle au: 

Chef du personnel 
ICIT0/6ATT 
Centre William Rappard 
Rue de Lausanne 154 
CH-1211 Genève 21 
Suisse 

DATE LIMITE POUR LE 
DEPOT DES CANDIDATURES: 29 novembre 1991 


